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Prot. n® 4819/A55

del 19/12/2017
Ai docenti

Al personale A.T.A.
AlD.S.G.A.

Ai Revisori dei Conti
All’Albo

Al Sito web

J
Ipotesi definitiva di Contratto Integrativo dell’Istituzione Scolastica )
A.S.2017/18 D

/

)
L’anno 2017, il giorno 19 dicembre alle ore 12:00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, v1e©
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo del L.C.

o “MADDALONI 1-VILLAGGIO™” di Maddaloni(CE).
La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Parte pubblica

Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Annalisa Lombardi

Parte sindacale

RSU  Docente Gallo Andrea
DPocente  Conte Caterina ASSENTE
Docente  Notarstefano Rita
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PREMESSA :
. h s
1. La presente premessa fa parte integrante del contratto integrativo d’istituto; (““
2. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare
qualitd del servizio scolastico , a garantire partecipazione e coinvolgimento nella <

realizzazione degli obiettivi previsti nel P.T.O.F. mediante la valorizzazione delle
professmnahta coinvolte e garantendo I’informazione p1u ampla ed il nspetto dei dirtti di
tutti 1 dipendenti;

3. Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al
CCNL vigente nonché eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno,
sempre nel rispetto della normativa di cui al comma 5 dell'art. 1;

4. Le relazioni sindacali sono improntate ai principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed orientate alla prevenzione dei conflitti;

5. La presente contrattazione tiene altresi conto di quanto stabilito nel Decreto leg.vo
150/2009

6. Le R.S.U. sono convocate per I’informativa preventiva di cui all’art. 6 del C.C.N. L-‘-%

2006/2009;

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. II presente contratto viene sottoseritto fra: I'Tstituzione scolastica e le RSU elette;
2. Gli effetti decorrono dalla data della sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contraito s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o
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8.

9.

contrattuali nazionali gerarchicamente superiori qualora incompatibili;

IT presente contratto conserva validitd fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
decentrato in materia;

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali;

II presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente

e, in particolar modo secondo quanto stabilite dalla L. 300/70, dall’ ACNQ del 07/08/98, dal
CCNL Scuola 24/07/03, dal CCNL Scuola 15/03/01, dal CCNI 03/08/99, dal CCNL Scuola
04/08/95, dal D.L.vo 297/94, dal D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 , dal D.Lgs 150/2009 , dalla

L. 107/2015 per quanto attiene alle prerogative dirigenziali;

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma 5; S
Entro cinque giomni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia
integrale del presente Contratto nelle bacheche sindacali dell’Istituzione e alla pubblicazione

di una copia dello stesso sul sito web della Scuola. ~

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. dell’istituzione
scolastica, con contratto a tempo determinato e indeterminato. s
Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico
2017-2018.

\\

10.11 presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che

lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dal I° luglio al 15 settembre, si intende
tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico

11.11 presente contratio pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di

adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Articolo 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I.

In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto le parti di
cui al precedente articolo | comma 1 s’incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 presso la sede della scuola;

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata im forma
scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti;

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale

trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 3 — Svolgimento degli incontri

1. Gli incontri sono convocati dal dirigente scolastico anche a seguito di richiesta formale della
RSU;

2. Agli incontri possono partecipare, in aggiunta ai membri della RSU, per la parte dei
lavoratori, i delegati sindacali accreditati e cioé designati formalmente dal Segretario delle
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL. 1l Dirigente scolastico puo farsi
assistere dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, i suoi collaboratori o esperti
di fiducia, che non hanno titolo ad intervenire nel confronto; ‘b

3. Idelegati sindacali partecipano paritariamente alle trattative; «Q

4. Di ogni incontro viene redatto processo verbale a cura di un componente delle RSUI
sottoscritto dalle parti; in caso di mancato accordo il verbale riportera le diverse posizioni

emerse;
5. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a
conoscenza di tutti gli operatori scolastici, di ogni incontro viene redatto processo verbale;
6. Le relazioni sindacali sulle materie prev1ste dai CCNL vigenti avvengono, normalmente
- al di fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’art. 10, comma 7 del CCNQ del 7 agosto

1998. Se avvengono in orario di servizio sara utilizzato il monte ore annuale; [
7. Il monte ore annuale va suddiviso in egual misura fra tutti i membri delle RSU.

Art. 4 Obiettivi e strumenti <

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare |'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretiezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
e

b. Informazione preventiva
c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente :

1. Entro quindici glorm dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente 1
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
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2. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

3. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 1’oggetto
della stessa.

4. In occasione degli inconiri di contrattazione il Dirigente Scolastico consegnera alla parte
sindacale:
a) Copia del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’anno in corso ;
b) Copia del Piano di Attivita del personale docente e del personale ATA predisposti in base al S

Piano Triennale dell’Offerta Formativa _
-¢) Copia del prospetto delle disponibilita finanziarie 3

Art. 6 Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di confrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, 1; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo 34 comma 1;
dall’articolo 51 comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09. ,

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma

~ imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tuite quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del

codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di 3
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni casoj
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni
contratiuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Art. 7 Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
e  piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;
e  criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento; \
e  utilizzazione dei servizi sociali;
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e  criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

e tutie le materie oggetto di contrattazione;

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del

25.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal

d.lgs. 150/2009, e cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo {
piano delle attivitd formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo; 5

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni \)
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti ™)
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del Z

i/

personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

metiendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 8 Informazione successiva 5

1. Sono materie di informazione successiva:
a. compensi del personale utilizzato nelle attivitd, nel rispetio della normativa sulla tutela dei

dati personali, e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. I dati aggregati relativi al bonus premiale docenti;
c. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva hutegrativa d’istituto sull’utilizzo %\

3. 1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi mcontn,?

delle risorse.

Art. 9 Interpretazione autentica

a. In caso di non univoca interpretazione del contratto, su richiesta di uno o pit firmatari del
contratto, il dirigente scolastico entro 20 giorni convoca le parti per interpretare la parte del
contratto in discussione.

b. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con 1’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I"interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
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c. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della

vigenza contrattuale.

Art. 10 Accertamento della compatibilita finanziaria

1. Ai sensi delle circolari ministeriali prot. n. 109 del 11.06.2001 e n. 367 del 27/07/2001, il
presente accordo sard sottoposto al vaglio del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini del rilascio

del certificato di compatibilita finanziaria.

Articolo 11 - Assemblea di scuola

1. La decisione di convocare le Assemblee di scuola da parte delle RSU deve essere

assunta almeno a maggioranza dei membri;

2. Secondo quanto previsto dall'articolo 13 comma 6 del CCNL Scuola 04/08/95,

Lo

I’ Assemblea di scuola in orarlo di servizio & fissata in due ore all’inizio o al termine

delle attivita didattiche giornaliere;

3. L’Assemblea di scuola pud essere indetta esclusivamente dai soggetti indicati
nell’art. 13 del CCNL del 15.03.2001 e alla stessa possono partecipare dirigenti

sindacali esterni;

4. L’ordine del giomo delle Assemblee deve riguardare materie *“di interesse sindacale e
del lavoro™, cioé riconducibili a problemi relativi a tutto cid che concerne

dlrettamente o indirettamente la condizione di lavoro;

3. Non possono partecipare alle Assemblee soggetti diversi dai lavoratori interessati e
dai dirigenti sindacali esterni né le Assemblee possono essere pubbliche;
6. Il Dirigente scolastico pud partecipare all’Assemblea nel solo caso in cui siaf

esplicitamente invitato;

7. T soggetti che indicono I’Assemblea sono tenuti a darne informazione scritta al

oot

Dirigente scolastico almeno 10 giorni prima della data fissata per il suo svolgimento;
8. Le assemblee di scuola possono riguardare la generalitd dei dipendenti oppure gruppi

di essi, cosicché il personale docente e A.T.A. pud essere invitato a partecipare ad
assemblee anche separatamente in orari e giorni non coincidenti;

9. II dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni
relative all'indizione delle assemblee, sia in orario,

i

sia fuori orario di servizio,

vengano affisse nelle bacheche sindacali delle scuola, per la sede centrale nella stess

giornata, per le altre sedi entro il giomo successivo;

10. IT dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comm
precedente a tutto il personale interessato con Circolari interne della scuola, anche vi

e-mail.
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Articolo 12 - Permessi sindacali

1. I membri delle RSU, per ’espletamento del loro mandato, hanno diritto a permessi
retribuiti, giornalieri ed orari;

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi ed individuali, con le modalita e per le finalitad previste dall’ACNQ del 7 S
agosto 1998 e dal CCNQ del 20 novembre 1999; =

3. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente: ~
a) dalle segreterie territoriali delle OO.S8., se si tratta della quota di permessi di propri
competenza; =

b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza;

4. La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso; -

5. Il Dirigente scolastico comunica alle RSU il monte ore dei permessi spettanti
globalmente nell’anno scolastico;

6. L’ulteriore esonero di 40 ore spettante specificamente al Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza sono fruibili alle stesse condizioni previste dal precedente comma 4.

7. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente di servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo de
monte ore spettante viene effettuato, all inizio dell’anno scolas‘uco dal Dirigente, che lo
comunica alla RSU medesima.

8. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo. '

9. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente,

Articolo 13 - Agibilita sindacale all’interno della scuola

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla RSU ed 3
rappresentanti delle organizzazioni sindacali tramite lettera scritta, telegramma, o fax. 1
Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai rappresentantic—
delle organizzazioni sindacali tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste wene
inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali;

2. Al di fuori dell'orario obbligatorio di lezione in classe, per motivi di carattere sindacale, \
alle RSU & consentito comunicare con il personale durante 1’orario di servizio;

3. Al di fuori dell’orario di lavoro individuale e limitatamente alle questioni sindacali della
scuola, e previa comunicazione al Dirigente scolastico, alle R.S.U. & consentito 1’utilizzo
di mezzi e strumenti tecnici in dotazione della scuola;

A
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4. Nella sede centrale della scuola e relativi plessi, alla R.S.U. ed alle Organizzazioni
Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D. Lgs. 29/93 e successive
modificazioni, & garantito 1'utilizzo di un'apposita bacheca sindacale in via permanente in
luoghi accessibili, visibili e di facile consultazione;

5. La RSU.edi rappresentantl delle organizzazioni sindacali provvederanno alla cura delle
bacheche di cui al comma precedente, assumendosene le responsabiliti, senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico;

6. Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali Q

territoriali, oppure esposta e siglate dalla R.S.U.
N

Articolo 14 — Sciopero e Assemblee del personale docente e ATA \

Entro il decimo giorno successivo alla comunicazione della proclamazione dello sciopero il
Dirigente invita in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa 1’adesione
allo sciopero entro i successivi tre giorni;

7

1. Le parti, in considerazione della giovane et degli alunni della scuola dell’infanzia e
della scuola elementare, ritengono che la comunicazione volontaria, lungi dal
rappresentare un’attenuazione del diritto di sciopero, sia un atto di grande civilta e
responsabilita;

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati disponibili, il Dirigente valutera ’entita della
riduzione del servizio scolastico e comunicherd le modalitd di funzionamento o la
sospensione del servizio alle famiglie tramite gli alunni;

3. Secondo quanto previsto dallart. 13 comma 9 lettera B del CCNL Scuola
04/08/95 e CCNL successivi, per le assemblee e gli scioperi in cui & coinvolto
anche il Personale A.T.A., se la partecipazione & totale, il Dirigente Scolastico
stabilira e verifichera, ai fini della garanzia dell'espletamento dei servizi
essenziali, la disponibilitd a permanere in servizio di almeno n® 1 Assistente
Amministrativo per ['intera scuola e di n° 1 Collaboratore Scolastico per ciascun
plesso;

4. In mancanza di disponibilitd volontaria, il Dirigente Scolastico scegliera 1
nominativi tramite sorteggio seguendo comunque il criterio della rotazione nel

corso dell'anno scolastico;
5. I dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui
precedente comma 3, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero,

devono essere esclus1 dalle trattenute stipendiali;

6. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione all’Assemblea, espressa
forma scritta va presantata presso 1'Ufficio di segreteria dell’Istituzione, da parte de \
Personale in servizio, almeno 5 giorni prima. La dichiarazione, non revocabile, f
fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti
all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.
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Articolo. 15 -Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei Iuoghi di lavoro

Il presente titolo del coniratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia daila normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D. L gs

242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 ed entro quanto stabilito dal CCNL

del 29.11.2007.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di =
riferimento primaria in materia & costituita dalle suddette norme legislative e contrattuali . QS\

-\—._d

Articolo 16 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza r

— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Per il corrente anno scolastico la RLS designata dalle RSU al suo interno o tra il personale
dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze & stata individuata nella

Docente Maccarone Lidia.

1. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), di cui all’art, 18, comma 6 delv\y
D. Lgs. 626/94, va consegnata copia del Documento di valutazione del rischio;

2. 1l RLS presenzia ad eventuali visite ispettive;

3. Il RLS ha accesso al registro degli infortuni ed ai locali della scuola.

Articolo 17-11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

II RSPP & designato dal Dirigente tra il personale idoneo che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione, o nel caso che non vi sia tale disponibilita o
non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale 1’incarico & assegnato a professionista
esterno.

Il Dirigente Scolastico ha assegnato ’incarico di RSPP esterno all’Ingegnere Masiello Antonio.

Art.18 - Le figure sensibili
Nell’Istituzione Scolastica sono individuate , per ogni plesso , le seguenti figure:
> addetti al primo soccorso
» addetti antincendio
> preposti
> addetti all’emergenza
Le suddetie figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono
appositamente formate attraverso specifici corsi, come previsto dalla normativa vigente, L\

Art. 19 — Sorveglianza sanitaria

1. T lavoratori addetti alle attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
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2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es.: ’esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel D.P.R. 303/56, nel Decreto L.vo 77/92 e nello stesso T.U.81/08 e
successive modifiche; oppure l’uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore

settimanali dedotte le interruzioni. S

4. L’individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con \)
I’ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico. RN

5. In assenza di disponibilitd alla convenzione da parte dell’ASL il medico viene individuato tra i
medici competenti in medicina del lavoro sulla base dell’elenco disponibile all’ordine dei medici ~

della provincia di Caserta, con lettera di incarico fiduciario.

TITOLO TERZO —- PERSONALE ATA .

Articolo 20 — Finalita

1. Il presente contratto ¢ finalizzalo al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del Personale
ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di
ciascuno.,

vkt

Articolo 21 - Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale compreso
quello a tempo determinato,

Articolo 22 — Riunione programmatica d’inizio anno

1. Contestualmente alla definizione del piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) da parte
degli Organi Collegiali ¢ prima del confronto con le R.S.U e le 0O0.8S., il Dirigente
Scolastico, sentito il Direttore dei servizi generali e amministrativi, convoca la riunione
programmatica d’inizio anno al fine di informare il personale sulle esigenze organizzative
del POF e per conoscere proposte e pareri del personale in merito a:

a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

c¢) articolazione dell’orario del personale;

d) articolazione del lavoro su turni;

e) utilizzazione e sostituzione del personale;

f) attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa;

g) disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive;
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h) chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e

criteri per il recupero delle ore non lavorate.
2. 1l Direttore dei servizi generali e amministrativi, a seguito della riunione programmatica,
formula una proposta di piano delle attivita e la sottopone al Dirigente Scolastico per la

formale adozione.

Articolo 23 - Orario di lavoro ordinario

L'orario di lavoro giornaliero del Personale ATA si articola di norma in 36 ore

settirnanali su 5 giorni lavorativi.
Per garantire il miglioramento dei servizi e tenuto conto anche delle esigenze del

dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale sulla base dei seguenti criteri:
a) turnazione;
b) flessibilitd di orario;
c) orario plurisettimanale;

Tali istituti possono anche coesistere nell’ambito della concreta gestione flessibile

dell’organizzazione dei servizi.
L’orario di lavoro non deve essere normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere né

superiore alle 9.
Articolo 24 - Turnazione

L’organizzazione del lavoro articolata su turni potra essere adottata da parte dell’istituzione
scolastica qualora I’orario ordinario non consenta di assicurare 1’effettuazione di determinati
servizi legati alle attivitd pomeridiane, didattiche o d’istituto.

Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivitd, la turnazione potrd essere adottata coinvolgendo, senza
eccezioni, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personal
volontario non consenta alirimenti, tenuto anche conto delle professionalitd necessarie in
I
{

Articolo 25 — Orario flessibile \

1.

ciascun turno.

1. Una volta stabilito 1’orario di servizio & possibile adottare ’orario flessibile di lavo o

giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare l'entrata e 1’uscita. Potranno essere\

prese in considerazione eventuali richieste in tal senso, compatibilmente con le necessité\)\

dell’istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale.
I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano

richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze

di servizio.
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Articolo 26 — Orario plurisettimanale

1. In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro, oppure al fine di una diversa piu
razionale ed efficace utilizzazione del personale in servizio, & possibile una programmazione
plurisettimanale dell’orario di servizio, nel rispetto di quanto stabilito dall’art.52, comma 3
del CCNIL

2. Tale modalitd organizzativa pud adattarsi sulla base delle accertate disponibility del
personale interessato.

3. Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all’orario d’obbligo, cumulate anche in modo
da coprire una o pit giornate lavorative, in luogo della retribuzione, possono essere
recuperate, su richiesta del dipendente, compatibilmente con le esigenze di servizio.

(é) (o
s ,Hr/
_H

Articolo 27 - Orario di lavoroe personale con contratio a tempo determinato.

1. 1l personale assunto con contratto a tempo determinato(supplenza breve) & tenuto a prestare
I’orario di lavoro programmato per il titolare assente.

2. 1l Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, pud
autorizzare, su richiesta dell’interessato, un orario di lavoro diverso da quello programmato
per il personale assente, a condizione che questo non comporti la modifica dell’orario al
restante personale,

Articolo 28 — Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai posti di lavoro.

1. L’assegnazione dei Collaboratori Scolastici ai posti di lavoro dovra temere conto, in viat~
generale, della valutazione di una adeguata e giusta distribuzione dei carichi di lavoro e delle
preferenze espresse dallo stesso personale.

2. Nel caso in cui le preferenze espresse dal personale eccedano le disponibilita di utilizzo nel
reparto indicato, I’assegnazione verra disposta dal Dirigente Scolastico dopo aver sentito il
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e sulla base di criteri oggettivi di seguito
prioritariamente indicati: professionalitd, anzianitd di servizio, continuitd nel reparto. Gli
stessi criteri valgono anche per 1’assegnazione alle aule.

3. L’assegnazione del reparto di lavoro ha validitd per 1'intero anno scolastico; solo in caso di
particolari gravi situazioni il lavoratore potra essere spostato di sede fino a gquand
permangono tali situazioni.

Articolo 29 — Ore eccedenti.

1. L’eventuale orario aggiuntivo (ore eccedenti) sara effettuato dal personale dichiarato
disponibile all’inizio dell’anno scolastico,
2. Il dipendente, che per esigenze di servizio presta attivitd oltre 1'orario ordinario
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giornaliero, pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero delle ore prestate con ore

o giomi di riposo compensativo.

3. 1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con
il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dovra privilegiare i periodi di
sospensione dell’attivita didattica e in occasione delle chiusure prefestive della scuola.

4., Nel caso in cui la partecipazione volontaria dei lavoratori ad effettuare ore eccedenti non
dovesse comunque garantire 1’adeguato svolgimento delle attivita straordinarie, le stesse
saranno svolte in modo uniforme fra tutto il personale con il criterio della rotazione in
ordine alfabetico, con esclusione di coloro che si trovino in particolari situazioni previste
dalle leggi n.104/92, n.53/2000, n.151/2001. \\5

5. I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce ( i

I’incarico.
Articolo 30 — Permessi

1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono
autorizzati dal D.S., previo parere favorevole del D.S.G.A., purché sia garantito il
numero minimo di personale in servizio, ossia:

- n.4 Coll Scol. su 7 Scuola Primaria P
- n.1 Coll. Scol. su 2 Scuola Infanzia
- n.1 Coll. Scol. su 2 Scuola Sec. I Grado
- 1n.2 Ass. Amm. su4

2. Salvo motivi imprevedibile e improvvisi, 1 permessi andranno chiesti all’inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo 1’ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numero minimo del personale presente.

Articolo 31 — Prestazioni aggiuntive a carico del Fondo d'Istituto e collaborazioni
plurime del personale A.T.A.

1. Le attivita aggiuntive sono quelle previste dall’art.54 del CCNL 4/8/95 e CCNL successivi.
2. Tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello
funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali
dell’istituzione scolastica;

b) attivitd finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei proceski
formativi;

c) prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire 1’ordinari
funzionamento dei servizi scolastici ovvero per fronteggiare esigenze

. straordinarie;
d) attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilitid connesse al profilo,
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ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scucla, degli uffici, dei laboratori e dei
servizi;

e) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione
del titolare prevista dalle disposizioni vigenti.

3. Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono retribuite
con il fondo d’istituto. In caso di risorse insufficienti e/o su esplicita richiesta del personale
interessato, le ore non retribuite possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri
compatibilmente con le esigenze di servizio. S

4. La partecipazione alle prestazioni di attivitd aggiuntive & regolamentata attraverso la
predisposizione di un elenco nominativo del personale, individuato in sede di confronto di s
cui all’art. 12 del presente accordo, il quale & impegnato a rotazione. ~

5. La comunicazione di servizio relativa alla prestazione di attivitd aggiuntive deve essere s
notificata all’interessato con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare, salvo caSQ
oggettivamente imprevedibili.

6. L’effettiva prestazione di attivitd aggiuntive deve essere riscontrabile, inoltre, da registri di
firma. Periodicamente vengono predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate
¢ del personale che le ha svolte. Tali prospetti vengono pubblicati all’albo della scuola.

7. L’effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre 1’orario ordinario, da parte del personale di
segreteria e dei collaboratori scolastici, dovra essere formalmente autorizzata per iscritto dal
Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

8. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale A.T.A.,anche oltre I’orario d’obbligo.

9. Nell'individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a.  Specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b.  Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c.  Disponibilita espressa dal personale

d.  Graduatoria interna

10.11 Dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale atiivita lavorativa, in caso di assenza di una o pin
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse.

11.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

12, Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a
personale A.T.A. di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL.

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola
vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.
S
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Articolo 32 — Informazioni al dipendente

1. Ciascun dipendente sard periodicamente informato sugli eventuali crediti orari gia

acquisiti e i ritardi da recuperare.

2. Con cadenza bimestrale e comunque ogni qualvolta gli interessati ne facciano richiesta,
I’ufficio fornira un quadro riepilogative del profilo orario di ciascuno, risultante dagli
orari ordinari, dai permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti prestate.

Articolo 33 — Ferie e festivitd soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in -ordine al
godimento delle ferie e delle festivita soppresse si procedera nel seguente modo:
1. Le richieste di feric e di festivita soppresse sonc autorizzate dal Dirigente Scolastico,

acquisito il parere del D.S.G.A., o direttamente da quest'ultimo su delega del Dirigente

Scolastico.

2. Le richieste di ferie da fruire durante il periodo estivo, devono essere presentate entro
la data prevista dal CCNL vigente (al personale che non presenta domanda entro tale
data, il periodo di ferie sard assegnato d'ufficio); subito dopo sara predisposto il piano

delle ferie.

3. Le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell' attivita
didaftica e in ogni caso entro il termine previsto dal CCNL vigente.

4. Dal termine delle attivita didattiche, il funzionamento della scuola sara garantito con la
presenza minima di n. 1 Assistenti amministrativi e n. 3 Collaboratori scolastici.

5. Nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
criteri di cui al punto 4) il D.S.G.A. informera il personale interessato di tale situazione e
inviterd tutto il personale interessato a modificare in medo volontario la richiesta; se la
situazione continuera a non soddisfare i criteri di cui al punto 4) sard adottato il criterio della

rotazione annuale estraendo a sorte 1a lettera dell'alfabeto dalla quale iniziare.

N o

Il piano delle ferie dovra essere pubblicato entro 20 giorni dalla scadenza della domanda.
II D.S.G.A., surichiesta e con il consenso del personale interessato, potra autorizzare

lo scambio del turno di ferie tra il personale della medesima qualifica e, se funzionale,

anche il cambio del periodo concordato.

8. L'eventuale variazione dwfficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al
lavoratore, pud avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.
9. Le festivita soppresse e la festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel cors

dell'anno scolastico cui si riferiscono.

10. Le richieste per ogni tipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranno essere

presentate con almeno 2 giorni di anticipo.
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Articolo 34 — Chiusura della scuola

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica (vacanze natalizie e pasquali, mesi di luglio
e agosto) e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi Collegiali, & possibile la
chiusura della scuola nei giorni prefestivi. ‘

2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico , previa delibera del C.I., quando &
richiesta dalla maggioranza del personale ATA presente durante la riunione programmatica
di inizio anno scolastico.

3. 1l relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e )
comunicato al U.S.P. di Caserta e all’U.S.R. di Napoli. \)

4. 1l recupero delle ore non lavorate, in caso di chiusura della scuola nei giorni prefestivi, da\\el
parte del personale che non abbia chiesto ferie-o utilizzato crediti orari giad acquisiti, potra
avvenire con rientri pomeridiani oppure anticipando ’entrata o posticipando 1’uscita per i
giorni necessari a completare il recupero.

~.

TITOLO QUARTO — PERSONALE DOCENTE

Articolo 35 - Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi, corsi, classi e

sezioni. j
1 - 1l Dirigente Scolastico assegnera i docenti alle classi e alle attivitd formative, tenendo presente
le indicazioni contenute nel Decreto Leg.vo 165/2001, secondo i criteri che vengono deliberati
dagli Organi Collegiali , assicurando in ogni caso come prioritario il principio del buon
andamento dell’amministrazione e della qualita dell’insegnamento.

2 — Sara assicurata, laddove possibile, la continuita sulle classi successive alla prima.

Art. 36- Collaborazioni plurime del personale docente
1- Il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole-che a cid si siano

dichiarati disponibili- secondo quanto previsto dall’art.35 del vigente CCNL.
2- Trelativi compensi sono a carico del FIS dell’Istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Articolo 37 - Orario di funzionamento e di Iavoro

1. L’orario delle attivitd didattiche della Scuocla Primaria avra la durata di 27 ore
settimanali, dalle ore 8,10 alle ore 13,40 dal lunedi al giovedi e dalle ore 8, 10 alle or¢
13,10 il venerdi. Le classi di tempo pieno funzioneranno per 40 ore settimanali dallé
8,10 alle 16,10 per 5 giorni. Gli insegnanti, compresi quelli di sostegno, prestané;
servizio per 22 ore di insegnamento e 2 ore pomeridiane per attivita di programmazione |
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il martedi dalle 16,30 alle 18,30.

2. Tutti fruiscono del sabato libero;

3. L’orario di funzionamento delle attivita didattiche della scuola dell’infanzia
prevede 40 ore settimanali dalle ore 8.20 alle ore 16.20 dal lunedi al venerdi.
Le insegnanti prestanc servizio per 25 ore settimanali e fruiscono del giorno
libero il sabato.

4. La Scuola secondaria di I grado ha un funzionamento di 30 ore settimanali, dalle ore
8.00 alle ore 14.00, per 5 giorni a settimana. Le lezioni di strumento si svelgeno in
orario pomeridiano dalle ore 14:00 alle ore 18:00.

5. La scuola dell’infanzia e la scuola primaria a tempo pieno funzioneranno nel solo turno
antimeridiano in corrispondenza con la sospensione della refezione. In tal caso i docenti
saranno in compresenza.

Articolo 38 - Riunioni collegiali
1. Gli impegni relativi alle riunioni collegiali sono contenuti nel Piano annuale delle attivita \Z

predisposto all’inizio dell’anno scolastico dal Dirigente Scolastico ed approvato dal
Collegio Docenti , nel rispetto del monte ore stabilito dal contratto collettivo per cid che
attiene alle ore funzionali all’insegnamento,

2. Ogni riunione sara preceduta da convocazione , di norma non avra durata superiore alle tre
ore e si svolgera in orario antimeridiano a partire dalle ore 16:30.

Articolo 39 - Casi particolari di utilizzazione

1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per visite didattiche, o alire uscite
sul territorio (spettacoli musei ecc.) i docenti non accompagnatori saranno utilizzati per
supplenze temporanee; in caso di elezioni, profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto
previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse
dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate;

2. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni
ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo
per attivita diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

Articolo 40 - Permessi orari

1. Si applica la normativa contrattuale (art. 16), compatibilmente con le esigenze di servizio,
dipendente con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinat

L
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sono aftribuiti, per particolari esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata non
superiore alla meta’ dell’orario giornaliero individuale di servizio.

2. I permessi brevi dei docenti vanno richiesti in misura della meta dell’orario giornaliero di lezioni

(e comunque non devono superare le 2 ore massimo al giorno) e vanno recuperati entro due mesi

dalla fruizione, a richiesta dell’amministrazione e non su scelta del docente. Per agevolame la
fruizione si concorda di derogare dal recupero entro due mesi e si decide per il recupero anche oltre

i due mesi nel caso in cui servisse per ottemperare alle esigenze di sostituzioni della scuola.

3. Non ha valore un recupero effettuato senza averlo concordato con I’ufficio di amministrazione,
anticipando o posticipando autonomamente 1’entrata e I*uscita.

4. La concessione, per i1 docenti, & subordinata alla possibilita di poter coprire la classe senza oneri a

carico dell’istituzione. 5
5. Il permesso va recuperato sotto forma di sostituzione di colleghi assenti anche quando viene

fruito per la partecipazione agli organi collegiali, nella misura della durata della riunjone come Q
risulta da verbale, con modalita da concordare. Q
6. Il permesso va recuperato anche quando viene fruito nelle due ore di programmazione Q
settimanale previste per la scucla primaria o per attivitd’ collegiali, intendendo in questi casi la .
sostituzione con 1’unico valore di vigilanza e di garanzia di sicurezza e di incolumita’ agli alunni.

Nel caso in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I’amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il numero di ore %

non recuperate
Articolo 41 — Permessi per motivi familiari o personali

I giorni di permesso per motivi personali/familiari, previsti dal CCNL, devono essere
richiesti almeno tre giorni prima , salvo casi eccezionali , e devono essere corredati della
motivazione , anche tramite autocertificazione.

Articolo 42 — Permessi per formazione

La richiesta di giorni di permesso per formazione , previsti dal CCNL, devono essere

richiesti almeno cinque giorni prima e devono essere corredati dalla documentazione
dell’attivita formativa effettuata.
Articolo 43 — Modalita di sostituzione dei docenti assenti
~J

/

Nel caso di sostituzione di docenti per assenze non superiori ai dieci giorni si utilizzano le ore
disponibili di ciascun docente secondo le seguenti priorita di criterio:
» docenti dell’organico di potenziamento non impegnati in specifici progetti di ampliamento
dell’O.F.
o docenti con ore di completamento dell’orario di cattedra indicati in orario
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MIUR

¢ docenti che devono recuperare permessi brevi
» docenti disponibili per ore a pagamento ; nel caso di disponibilitd plurime sara incaricato
della sostituzione:
v"docente della stessa classe
v"docente della stessa materia
v altro docente disponibile
v"docente con ore a pagamento
» docente di sostegno se I’alunno non & presente
* In casi eccezionali si procede a dividere gli alunni per classe rispettando la cubatura delle
aule e operando per classi parallele.

Di tutte le sostituzioni sard’ redatto apposito registro a disposizione di tutti i docenti nelle sale
docenti o, in assenza delle sale docenti, negli spazi individuati dai responsabili di plesso. )

Articolo 44 — Ore eccedenti (S

1. E’ prevista 1’attribuzione di ore eccedenti al personale in servizio e disponibile fino a un g
massimo di 6 ore settimanali, oltre 1’orario d’obbligo. Considerato 1’ammontare limitato delle
risorse disponibili, si utilizzeranno le ore per consentire la sostituzione emergente, immediata,’
del docente assente, in attesa della nomina del supplente avente diritto.
2. La disponibilita va comunicata per iscritto al dirigente . . .. S
3. I docenti saranno utilizzati con ii criterio della rotazione, compatibilmente con il turno e 1’orari
di servizio.
4. Le ore saranno retribuite secondo i parametri previsti per ciascun ordine di scuocla e sarannog

registrate sui registri di presenza e comunicate mensilmente al DS dai fiduciari di plesso.
5. Le ore saranno ripartite tra infanzia, primaria e secondaria di primo grado in proporzione al

numero di docenti.
Articolo 45 — Criteri per I’attribuzione di spezzoni orari fino a 6 ore
ne

1. In presenza di spezzoni orari fino a 6 ore il Dirigente scolastico procede con I’attribuzio
degli stessi al personale interno a temnpo determinato , provvisto di abilitazione specifica per
I’insegnamento, che deve completare 1’orario di cattedra, previa richiesta di disponibilita.

2. In mancanza di detto personale, procede con ’attribuzione degli spezzoni al personale docente

interno a tempo indeterminato provvisto di abilitazione specifica per 1’insegnamento, previ
richiesta di disponibilita.
3. In caso di disponibilita eccedenti rispetto agli spezzoni disponibili, si procede all’attribuzio

degli spezzoni secondo i seguenti criteri:
- ripartizione degli spezzoni tra pill docenti disponibili se cid & possibile senza rompere
I’unitarieta dell’insegnamento



ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO
MADDALONI 1 - VILLAGGIO

Via Roma 14 MADDALONI 81024(CE)

tel: 0823/434138 fax: 0823/408842
cod. mecc.: CEICEANOOR
E-mail: ceicBan00r@istruzione.it
ceicBan00r @pec.istruzione.it

www. icmaddalonitvillaggio.gov.it

REGIONE CAMPANIA]

Fon D I Elllnhr:]um d:;l‘lam'xﬂ;na. dnllmurslla e della Ricercn
parlmants par 12 Progremmaziong
f TH UTTU R n LI :'_:—-:___: grnﬁérﬁnr;ramg:ﬂ r;ﬂﬂ?:gl-#nﬂ;?:h!:uumli aguropol

o nazlopall por jo eviluppa e 1a coasions soclale

nlone Europea EUROPEI Bl 200?‘20]3
COMPETERZE PER LO SVILUPPD (F&E)

- se cid non bastasse ad assegnare secondo le disponibilitd, si procederd assegnando
prioritariamente al personale che non & stato destinatario di analoga assegnazione nel
precedente a.s.

- se cid non bastasse ad assegnare secondo le disponibilitd , si procedera assegnando secondo il
punteggio in graduatoria d’istituto.

TITOLO QUINTO —IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE 3

Articolo 46 - Limiti e durata dell'accordo %

1. T presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto - >~
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e ad ogni altra
risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell'istituto che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd o quant'altro al personale in
servizio presso 1Tstituto stesso.

Articolo 47 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. In linea di massima le risorse finanziarie saranno utilizzate cosi come previsto dall’art. 88
del CCNL 2006/2009 e CCNL successivi vigenti

2, La misura del compenso orario lordo, spettante al personale docente per tutte le prestazioni
aggiuntive € quella prevista dalla tabella di pagamento allegata al CCNL vigente ;

3. Le risorse finanziarie previste per le attivita extracurriculari saranno utilizzate soprattutto per
progetti previsti dal PTOF e per gli obiettivi e le priorita derivanti dal RAV ;

4. Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:
a) in modo forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei
maggiori o pil intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del
dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito
assenza o per altro motivo il compenso sard corrisposto pro-quota a coloro che hanno
svolto la mansione; lo svolgimento della mansione sard comprovato mediante relazione
sull'attivita svolta da presentare al termine delle attivita;
b) in modo analitico, cioé computando le ore di attivitd prestate; il computo saré
effettuato sulla base di fogli-firma che saranno predisposti dall'istituto e la cui
compilazione sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.

Articolo 48 - Impegni di spesa

h!
1. A norma dell'art. 51, comma 30, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed
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integrazioni, il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari
successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie definite dal CCNL e
quindi le risorse assegnate alla scuola.

ART. 49 Economie Fondo d’Istituto

Le economie del fondo d’istituto dell’anno scolastico 2015/16 incrementano il fondo d’istituto J
dell’anno scolastico 2016/17, in quanto trattasi di residui derivanti dal fondo medesimo. Q
ART. 50 Ripartizione delle risorse \>
Le risorse del fondo comune da attribuire alle diverse figure professionali presenti neIl’isﬁmzion&
scolastica vengono suddivise in percentuale 70% per il personale docente € 30% per il =
personale ATA.

ART. 51 Criteri generali per I'utilizzo delle risorse
I criteri di seguito esposti per ’erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti avuio riguardo:

1. del Piano Triennale dell’offerta formativa ed delle conseguenti esigenze del Piano di
Miglioramento;
- 2. della macroprogettazione approvata dal Collegio dei docenti,
3. dell’organizzazione del servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

ART. 52 Ripartizione fondo d’istituto docenti

Le risorse del fondo da atiribuire al personale docente sono destinate ai progetti volti al
miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti ed al finanziamento delle
attivita aggiuntive a qualsiasi titolo prestate .

L’impiego nei docenti sui progetti/attivita previste dal Piano dell’offerta formativa sara definito i@)
base ai seguenti criteri:
1 disponibilitd espressa \
2 presentazione del progetto /attivita / "
3 competenze connesse all’attivita da svolgere, evincibili da curriculum documentato
4 esperienza pregressa documentata e accertata direttamente dal dirigente
5 equa ripartizione del numero di ore complessive, nel rispetto delle richieste di ciascun
docente. \
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ART. 53 Collaboratori del Dirigente Scolastico

Per il compenso da erogare al personale docente individuato dal D.S. quale collaboratore
continuativo e destinatario di compiti gestionali e organizzativi di cui all’art. 3 c. 2 lett, d} del
CCNL/ e nei limiti di 2 unit jvi previsti, si definisce per I’a.s. 2017/18 una quota complessiva pari

a€3.325,00:

al 1° collaboratore spettano € 1.750,00 (pari a 100 ore aggiuntive);.

al 2° collaboratore spettano € 1.575,00 (pari a 90 ore aggiuntive); J
Tale compenso non & cumulabile con quello per le funzioni strumentali al piano dell’ offerta: art.88 :)

lett. F- CCNL 2006/09 %\

Art. 54 - Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per T
I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al

personale docente e ATA.
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2017/2018:

sono determinate come segue:
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

DFILS. as. 2017/18 €32.420,52 Lordo Dipendente

2) Economia a.s. precedente € 295,16 Lordo Dipendente

Disponibilita per l'a.s. 2017/18 €32.715,68

3) Previsione inden. di direz. Sost. D.S.G.A. a.s. 2017/18 (x 50 giomni) circa € 664,00
4) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per l'a.s. 2017/18 € 3.870,0 |

TOTALE A.S. 2016/2017 PER CONTRATTAZIONE (LORDO DIPEND.})
F.LS. (LORDQ DIPENDENTE al netto dell’indennitd DSGA e sostituto DSGA) € 28.161,68

Attribuzione al Personale Docente e ATAIn %
PERSONALE ATA BO% e ierneresnisretesiriesssssi e erarabersesararenes € 8.454,50
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FONDI
& | /TRUTTURALI
Unione Europea EUROPE!I E
COMFETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

2007-2013

Minlolomo dell'istziona, dellUniversith e dalla Ricorea
Dipartimento per ta Programmaziona

D.G. per gl Affer Inteimazionalt - UMlclo v
Frogrammaziano o gastiono dol fondt etruturali suropal
a nazianali per lo sviluppo a |a coeslona soclale

PERSONALE DOCENTE 70% s s e asrasmasa

€ 19.727,18

£ 4.937,81 Q
<

LORDO Dipendente Economia LORDO dipend. + econom.
Funzioni Strumentali € 4.930,88 £ 6,93
Incarichi specifici £ 1.584,79 € 126,59 £ 1.711,38
Ore eccedenti £ 2.265,68 £ 1.366,46 € 3.632,14
Ore Pratica Sportiva £ 0,00 3 0,00 0,00

11 budget per il Fondo d’Istituto assegnato dal MIUR per ’anno scolastico 2017 - 18 & pari ad €
32.420,52 lordo dipendente + economia anno precedente di € 295,16 lordo dipendente per un

totale di € 32.715,68 lordo dipendente.

Da questa somma vanno decurtati gli importi di € 3.870,00 per Indennitd di Direzione quota

ferie o altro tipo di congedo).

Pertanto il budget disponibile ammonta ad € 28.181,68 L.D. ed ¢ stato cosi ripartito:

variabile spettante al Direttore S.G.A. ¢ € 664,00 per la sostituzione del DSGA (50 gg. circa perE

Al personale A.T.A. viene riservato il 30% del budget pari ad

Al personale docente viene riservato il 70% del budget pari a € 15.727,18 di cui:

» A)n. 190 ore per docenti collaboratori D.S. pari ad

» B)n. 620 per compensi per il personale docente per ogni altra attivita

deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell'ambito del PTOF paria.......

» C)n. 317 ore per attivita progettuali funzionali pari ad

A ) Docenti collaboratori D.S.

.....................

......................... € 8.454,50;

3

€ 3.325,00

i
€ 10.850,00
€ 5.547.50

FUNZIONI ORE TOTALE Compenso

ore L.D.
Docente collaboratore 100 100 1.750,00
Docente collaboratore 90 90 1.575,00
TOTALE 190 3.325,00
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COMPETEMNZE PER LO SVILUPPO (FSE)

B) compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto
nell'ambito del PTOF

FUNZIONI ORE TOTALE Compenso
ore L.D.

Coordinamento Infanzia 60 60 1.050,00
Coordinamento didattico Primaria 60 60 1.050,00
Coordinamento didaitico Secondaria 60 60 1.050,00
Referente GLI 30 30 525,00
Referente Infrastrutture e laboratori 15 : 15 262,50 -
Referente Laboratorio di ceramica 10 10 175,00 (Q
Responsabile sussidi musicali 16 16 280,00
Referente Commissione elettorale 10 10 175,00
Referente INVALSI 10X2 20 350,00
Referente orario docenti 10 10 175,00 ‘
Referente Legalita 10 10 175,00
Referente Cyberbullismo 10 10 175,00
Coordinatori di classi parallele n.5
primaria 0x5 45 787,50 |
Coordinatori classi secondaria I
grado n. 12 10x12 120 2.100,00 '
Tutor neoassunti 10x3 30 525,00
Gruppo di Miglioramento/NIV 10X3 30 525,00
Coordinatori di dipartimento assi (
culturali primaria 5X3 15 262,50
Coordinatori di dipartimento assi \
culturali secondaria 5X3 15 262,50 |\
Coordinatori di dipartimento \
disciplinare secondaria 9X6 54 045,00
TOTALE 620 10.850,00
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Voce C) attivita progettuali funzionali

FUNZIONI ORE TOTALE Compenso
ore L.D.

Infanzia
Laboratorio artistico-espressivo
“Ogni favola e’ un gioco” 13x6 78 1.365,00
Primaria
Laboratorio linguistico
“Come si dice, come si scrive” 20x3 60 1.050,00
Laboratorio artistico espressivo 14x3 47 735,00
Laboratorio di potenziamento delle
competenze logico-matematiche
“Giochiamo con la logica” 18x2 36 630,00
Secondaria Primo grado
Lab. Potenziamento/Recupero

competenze linguistiche 20x2 40 700
Laboratorio di potenziamento delle
competenze logico-matematiche . : :
“Giochiamo con la logica” 17 17 297,50
Lab. Potenziamento competenze

digitali 24 24 420,00 zg

Lab. Potenziamento competenze di
francese 20 20 350,00

TOTALE 317 5.547,50

Art. 55- Funzioni strumentali all'offerta formativa
Budget lordo dipendente 2017/18 & pari a € 4.937,81

AREA Gestione del piano dell’offerta formativa e coordinamento POF - n. 2 docenti.

|Ore (30x2)x17,50= | €1.050,00

AREA Docenti — n.2 docenti

| Ore (30 x2) x 17,500 = | € 1.050,00
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COMPETENZE PER LO SVILURPPQ (FSE)

AREFA — Alupni - n.3 docente scuola primaria e secondaria di primo grado

| Ore (24x3)x17,50= | €1.260,00

ARIEA- Orientamento e continuita - n. 2 docenti

| Ore (30x2)x17,50=_ | € 1.050,00
AREA — Rapporti con Enti esterni — n. 1 docente

[Ore30x 17,50= [ € 525,00 | S
TOTALE FF. SS. € 4.935,00

AN

ART. 56 — Ore eccedenti per sostituzione doc. assenti 7

)

Art. 57 - Incarichi specifici

Sono assegnate al personale ATA le risorse utilizzabili di € 1.611,38

Attualmente un Assistente Amministrativo & in possesso della seconda posizione economica
stipendiale e sostituisce il Direttore S.G.A. in caso di sua assenza; un Assistente Amministrativo in
possesso della prima posizione economica stipendiale; cinque collaboratori scolastici in possesso
della prima posizione economica stipendiale.

Le citate posizione economiche rappresentano incarichi specifici retribuiti mensilmente sul cedolino
unico a carico della Ragioneria Territoriale dello Stato di Caserta.

Il budget a disposizione & di € 3.632,14 da utilizzare: euro 2.239,67 per scuola infanzia e primaria,
ed euro 1.392,47 scuola secondaria di Primo Grado. . .
é

Agli Assistenti Amministrativi sono destinate le risorse utilizzabili di € 250,00 per n.1 unita che non
godono di alcuna posizione economica per le seguenti attivita:

Unificazione fascicoli, rapporti con 1 genitord, Invalsi .....ovvvvevieriinininenrinineiencernann... € 250,00
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Mintstero dell'istruzlene, delfUnivarsith s delia Rlearco
Dipariimanto per fa Programmaziono

D.G. per gil Aflar intamazionall - URicio I¥
Progrummaziano o gostana del fondi strutiumll europal
e nazionall per lo sviluppo a la coaslona socale

Al collaboratori scolastici sono destinate le risorse utilizzabili di € 1.450,00 distribuite tra n°11

unitd per le seguenti attivita:

X

%

:

N

\

ATTIVITA’ COmpenso
Compiti di collegamento col territorio, responsabile apertura ¢ chiusura locali di
accesso Scuola INFANZIA. 200,00
Attivita di supporto ai docenti e assistenza alunno diversamente abile 1° piano-
Piccola manutenzione 450,00
Attivita di controllo e accesso All’istituto-sost. Per assistenza alunno H 300,00
Attivita supporto didattico e organizzativo docenti 100,00
Attivita supporto didattico e organizzativo docenti 100,00
Attivita supporto didattico e organizzativo docenti 100,00
Attivitd supporto didaitico e organizzativo docenti 100,00
Attivitd supporto didattico e organizzativo docenti 100,00
Art. 38 - Compensi per attivitd ATA
La sommma destinata al personale ATA ¢ diBuro .........ccooooviviiiiiiiiieicenininn, 8.454,50
PERSONALE ATA
“ASSISTENTIAMMINISTRATIVI: =
Sostituzione colleghi assenti (n. 5 orex 4 unitd) 20 | 14,50 290,00
Maggiore impegno collaborazione amministrativo contabile 60 | 14,50 870,00
Maggiore impegno gestione personale 60 14,50 870,00
Maggiore impegno iscrizioni alunni on-line e inventario 60 | 14,50 870,00
Maggiore impegno gestione fascicoli arretrati personale 60 | 14,50 870,00
Esigenze straordinarie pomeridiane 10 | 14,50 145,00
Totale 3.915,00
Diffusione Comunicazioni € supporto copie (n. 11 unitax 5
ore) 55 | 12,50 687,50
Maggior impegno scuola dell’infanzia(n. 20 ore x 1 unita) 20 | 12,50 250,00
Progetti POF 100 | 12,50 1.250,00
Manutenzione 20x3 unita 60 12,50 750,00
Servizi esterni-magazzino-apertura( n. 1 unita 30 ore) 30 12,50 375,00
Sostituzione colleghi assenti 30 12,50 1.000,00
Esigenze straordinarie 17 12,50 212,50
Totale 4.525,00
Totale Complessivo

8.440,00 |
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Art, 59- Compensi - utilizzazioni

I compensi previsti sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale incaricato. La
mancata disponibilita di qualcuno pud essere utilizzata da altri che si rendono disponibili.

Art. 60 — Procedure per la liquidazione dei compensi a carico del F.LS.
1. Entro il 15 giugno i docenti presentano dichiarazione a consuntivo delle attivita aggiuntive svolte
a seguito di incarichi, commissioni, funzioni strumentali, visite di istruzione nel corso dell’anno.

2. Il DIRETTORE S.G.A. verifica la congruita delle dichiarazioni a fronte delle previsioni del
contratto integrativo d’Istituto e degli strumenti di verifica previsti (fogli firma ecc.) ed emette il

modello C-accertamento con il riepilogo delle prestazioni accertate.

3. Entro il 31 agosto successivo ogni addetto, docente e non docente, riceve il compenso per le

attivita svolte con il "cedolino unico”.

Art. 61 - Criterio per sostituzione Direttore S.G.A.

In caso di assenza del Direttore S.G.A. & tenuto alla sua sostituzione 1’assistente amministrativo in

a . . . . . . . . 1 .
possesso della 2° posiz. economica.-Nel caso di concorrenza di due assistenti amm.vi con 2" posiz.
Economica, si terra conto del criterio della rotazione. Lo stesso criterio sara seguito per la

sostituzione nel periodo estivo.

Art. 62 -Norme finali

La verifica contabile a consuntivo potra determinare delle economie rispetto alla previsione inserita
nel Piano annuale delle attivitd. In tal caso, le eventuali economie potranno essere utilizzate a

seguito di contrattazione integrativa d'istituto.

Parte sindacale

RSU - Rita Notarstefano QMDZWZ

RSU - Caterina Conte ASSENTE




