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OGGETTO : Determina a contrarre per affidamento diretto del servizio di sorveglianza  

                        sanitaria e medico competente A.S. 2022-2023  ex  D.Lgs.81/2008. 

                       CIG : ZBF39D7BE8 

 
 

Prot. N. 637 /VI.2        Maddaloni, 07/02/2023

       

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO  il D.Lgs. 165/2001; 

 

VISTO  il d. lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici) e ss.mm.ii 

 

VISTO  il D.I. N. 129 del 2018 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’ articolo1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in 

particolare l’articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di 

tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP); 

 

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del  datore 

di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza 

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 

 

RITENUTO  indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di  questo 

Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di 

sorveglianza sanitaria; 

 

PREMESSO che ai sensi dell’art. 38 del sopra citato decreto legislativo per svolgere le funzioni di 

medico competente è necessario possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento; 

 

CONSIDERATO che all'interno dell'Istituzione Scolastica non sono presenti figure   professionali 

in possesso dei titoli e requisiti previsti, ai sensi dell'art.38 del D.Lgs. n. 81/2008, per lo 

svolgimento delle funzioni di Medico Competente; 
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CONSIDERATO che il suddetto incarico è stato già svolto dal medico competente individuato dalla 

Ditta SERVIZI MEDICINA IGIENE SICUREZZA S.R.L.  che  conosce le situazioni sanitarie di 

tutti i dipendenti avendone curato periodicamente gli accertamenti sanitari periodici; 

 

CONSIDERATO che si ritiene di procedere tramite affidamento diretto ad incaricare per questa 

prestazione il medesimo soggetto per ragioni di continuità legata al costante monitoraggio dello stato 

di salute dei dipendenti e dei rischi connessi al mutamento delle condizioni di lavoro; 

 

CONSIDERATA anche la convenienza economica dell’offerta  pervenutaci dalla Ditta 

SERVIZI MEDICINA IGIENE SICUREZZA S.R.L. che si allega alla presente 

 

 

                                            DETERMINA 

 
- di procedere all’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente A.S. 2022-

2023 in favore dalla ditta  Servizi Medicina Igiene Sicurezzaa  S.r.l con sede in Caserta  Via G. 

Amendola n. 8 - P.IVA 04554570616; 

 
- di stipulare con la stessa un contratto annuale  per lo svolgimento degli adempimenti degli obblighi 

previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 da parte del medico competente, nel periodo dal  07/02/2023 al  

07/02/2024 per i seguenti importi : 

 

Sorveglianza sanitaria Visita medico competente con impostazione 

cartella sanitaria e di rischio con esecuzione 

degli esami necessari ad esprimere il giudizio 

di idoneità per la mansione di collaboratore 

scolastico /amministrativo. 

 

€. 30,00 a dipendente 

     ESENTE   IVA 

Incarico  di medico 

competente annuale 

Effettuazione sopralluoghi ; riunioni periodiche 

sui posti di lavoro. 

        €. 100,00  

    ESENTE IVA  

  

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                         Dott.ssa Annalisa Lombardi  

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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