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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER INCARICO DI
MEDICO-COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO
{ai sensi del D.1gs. 81/2008 ¢ sind) o
L7 Tstituto Comprensive” Maddaloni 1-Villaggio™, con sede legale in Via Roma 14, codice
fiscale 80006190617~ tappresentato dal Dirigente Scolastico Dottssa Annalisa Lombardi nata
a Caserta (Ce) il 14/04/67 ¢ domiciliato per la sua carica presso Plstitito Comprensivo
*Maddaloni 1-Vitlaggio” ' '
E

.. La Ditta SERVIZI MEDICINA IGIENE SICUREZZA B.RL. - Sede legele : Via Amendold
2.8 - 81100 CASERTA - Partita VA < 04554570616, ‘

. PREMESSQ CHE | | Ny
1. L’Jstituto Comprensivo” Maddaloni $-Villagzio” ha necessith di designare, i sensi del
D.Igs. 81/2008 & sim.i. la figurs del Medico Competents, in possesso dei titoli di cui agli
artt, 2 e 38 del Dilgs, §1/2008, per la valutazigne dei rischi sul lavoro ¢ per sffettuare 14
sorveglianza sanitatia;
3. Nel*ambito delle proprie competenze edai sensi di quanto previsto dal D Ligs 31/08, ¢
iteresse dell” Tstituto Comprensivo affidare Pincarico di Medico competente ad tn medico
& provata esperienza & competenza nell ambito dell’applicazione della predetia normative;
3, 1 4stittito Comprensivo analizzata la proposta della Ditta SERVIZI MEDICINA IGIENE
SICUREZZA S.R.L. di CASERTA — che individua nel Dott. Severini Francesco, nato a
Napoli il 18/10/74 ¢ residente a Castel Volturno(Ce) in Via Caserta, “MEDICO
COVPETENTE” da noniniare — ha ritenuto il servizio proposte rispondente alle specifiche
4, fe asfivits i cuial presente contratto dovidfmo svolgersi nel locali dell Tstituto:

$T CONVIENE E SY STIPULA QUANTO SEGUE ;
1. Le premesse costifuiseono parte integrante del prosente confraito.

2,1l Medico Competente Datt. Severini Francesco si impegna ad effettuate, su tichiesta dell'Istituto
Comprensivo, in forma awtonoma & senza aloun vincolo i subordinazione se mon quello del
cootdinarizato con Uativith dell'Tstinato, 16 attivitd ¢ i compitl previstl, relativamente al personale
in servizio fiel posti di avore individusti in premessa, dalla normativa vigente e da eventuali
madificke od integraziont che dovessero infervenire nel corse del rapporte professiopale-di cui al
presente dontratio. '
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+ 3 In particolare: 4] Medico Competente Dott. Severini France:
: Sorveglianza sanitaria che si esplicherd in;

.~ sapralluogo sanitarfo sul fuogo di lavore —

* <redazione protocollo sapifario —;

- riunions periodica annuale % aft. 11 del Dlgs. 8 1/2008;
- tenuta delle cartelle sanitarie ¢ di rischio; )

- =collaborazione alla formulagions del documento di valutazione doi rischi;

~ gitivita ¢li consulenza fornita secondo. modalita di tempo e di luogo che sarantio di volta in volia
concordate con ['lstituto Comprensivo nell*arco della durata del presente coriteatic,

< U Medico campetente collaborera inoltée con il datore di lavoro, ovvero con il RSPP per Pattivity
. di formazione od informaziotie dei lavoratori velativaniente al temg della sicurezza,

© 4 Llstitgto Comprensivo nella persona del Dirigente Seolastico e delle petsone da fui delegate

. Proyvederha: , e | )

. 4 informare il Medico Competente relativamente all*organizzasione dellTstitute Comprensivo, ai
processi teenologicl e al rischi connessi alle aftivitd lavosatlve, attraverso 1s tempestiva

© comunieazions del Doctimento di Valitazione dei Rischi, di cui all’art. 28 del D lgs. 81/2008 ¢

OEME

+ b fornire al Medico Competente ghi elenchi del personale esposto ai vari sischi professionsli ¢ ad

aggiornarlo con tempestivity; - - N .

¢ fomnire al Medico Competente i dati previsti dall’art. 18, ¢. 2 del D.lgs. 81/2008 {inforfuni,

. malattie professionali ecc,), ed ottemperare secondo Jo modalith stabilite aghi obblighi di

. informazione & formazione, per quanto di sua competenza; ’

;. assisters, direttamente: o. tramyite it RSPP, il Medico Competents durante o svolghmento delle

© visite agli ambienti di kavoro; ,

& a custodire, con 4 salvaguardia del segreto profossionale, Jo cartelle sanitarie & di rischio;

. £.ad organizzare [ viunione periodica di sicurezza concordandola con il Medico Competente;

. ¢ &d informare if Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o &

- infortunio sul lavoro Intervenuti niel periodo che intercorrs tra gli accertamenti sanitart periadich;

* . ad informare il Medico Compstente i eventuall controll effettuati dall*Orpanisto di Vigilaiza e

* & portare a conogcenza il verbale di ispezione. o

5. La prestazione dovrd essere svolta personalments dal Dott. Severin Frarigesen, che non pofra

- avvalersi di sostituti, L'Tstifuto Comprensivo contrannte, el rispatto del D.Lgs. 81/08, consentird al

¢ medico competente i avvalersi, nell'espletamento del propra invarico, dii specialisti o laboratori

esternl, purché nelPambito dsi costi indicati nel preventivo e con modalits da definire con il

. Dirigente Scolastico. : )

6. Tl Medico Compstente & vineolato slla segretezza ¢ riservatezza in relazione alle informazioni

" rivevyte inerent al suo incarico. o

¢ 7. Ogni modifica ¢fo integrazione del presente contratto. deve essere redatta in forma seddtfa o
controfirmata da entramibe le parti, ‘ '

o si imgegna ad effeffuare la



~comunicazione da parte -delld Ditta SERVIZI MEDICINA IGIENE SICUREZZA &R,
. Ricevuta la comunicazione del yecesso, la Ditia SERVIZI MEDICINA IGIE]
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8. Listituto Comprensm} ha il diritto i risolvere il pregente contratio won effet

 immediato a

- ngzze comunicazione fatta con letiera raccomandata, in caso di inademplriesito ailé prestamam di
. ¢ul al presente confratto.

| I caso di risoluzione del contx

cotseguente.

© 9. Le parti convengono, al sensi ¢ pet gl effetti dell’art, 1373 del C.C. che I'lstituto Comprensivo

potid recedere dal presente-contratto, qualora lo stesse nonne ritenga oppottunn la conduziore 4

- termine, L'lstitute Comprensive dovid comunicare alla Ditta SERVIZI MEDICING IGIENE

SICUREZZA S.R.L. per iscrifto, a thezzo lettera raccom
@I SOy

andata AR, la propria volontd di recedere
tto chie cesserd di produrre  suol effettt tra Je parti dalta data di ricezione di detta

dovia far pervenire, entro il termine indicato dai™ Istitute Comprensivo, Tutfe le mfonnmam &
risultati dell"atfivia svolta fino a quel momento.

16. L’stitut@ Cqmprensm; mmspend&xé alla Dxtta SERWZ? MEICEVH IGIENE &‘C UREZZ#I

sarnma aomplesswa # e 109, Gﬁ—l— I ¥, A camprenswa i mtte e eventuali spbse, gh onert fiscali e

quante previsto dalla kegge, come da preventive del 26/01/2022,

Tnoltre i1 Medico Cempetmte su richiesta ed it asoordo con il Dirigente Sceiasﬁea, ¢ tenuto ad

effethiare ¢ seguenti prestazioni ol costl unitazi( VA ¢sente) indicats

~ visite medighe preventive/periodiche 1€ 30,00 cadauny;

i 1 pagamento, su presentazione di fattura ¢ & uba relazione sugh mtarveﬁﬁ vealizzatl, sard
segiito tramite I'Istitute Cassiere dell’Istituto Comprensive, sul comte correste comunicato dalla

‘Ditta SERVIZI MEDICINA IGIENE SICUREZZA S.R L. 4i seéndi dell*art, 3, comma'7 1. 136/2010.

12, Il presenites contratio & stipulato peranni 1 (uno} a decorrere dal 28.01,2622,

13. La prestazione professionale di cui al presents contratto viene svolta senza aleud vincolo 4
sybordinazions ed i pistia autonomia da parte del Medico competente ¢, come tale, & regolata dagli
attt. 2229 ¢ sepuenti del ..

W1 presente contratto non d4 luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale:

15. Al sensi e per gl effetti dol Dilgs, 30 gingne 2003, n. 196 i dati forniti dal Dott. Severini
Pranceses saranno oggetto «i tiattamsnto, nel rspetto délla novmativa. e deghi -obblight di
riservateozza ¢ di sicurezza, finglizzati ad adempzmsntz tichiest dal!’esacuzxone di obblighi di legge
o -di coniratts inerente il propriv rapporto di lavoro,

A tal proposito il titolare del trattamento del dafi personali @ la Doitssp Annalisa Lombardi
Dixigente di questo Istituto Comprensivo.

Relativatente ai duti personali di ol dovesse venire g conoscenza, 4} Dott. Severini Francesca 2
respansebile del trattamento degli stessi al sensi del D, lgs. 19602003,

16. Per qualsiasi controversia sash compefente il Foro di ﬁamam n

Specialista i‘n ‘ 1 sixcma del Lavoro
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